
 
 
 
 
  

                

EVALUATRICE QUALITE « OrionExpertise »                                    2025 
 

CHEFFE DE SERVICE ESAT/SAVS/ASLL                                      2022/CDI      
ASEAAV (83)        
 

CHEFFE DE PROJET – MANAGER DE PÔLE                                 2021/22     
AFPA (83)                                                                                    

 Manager Pôle Formation/Formatrice expert 
 Gestion annuelle des plans de formations. 

 

CHEF DE SERVICE  Secteur insertion                                          2018/20   
Moissons-Nouvelles (83)                                                         

 CHRS : 38 place - Equipes 11 pers. 
 CHV : 11 dispositifs d’insertion par le logement - équipe 13 

pers. – Près de 270 usagers en fil active/mens.  
 Gestion Transfert d’activité. 

 

FORMATRICE BAPAAT                                                               2018   
 La Ligue de l’enseignement (83)                              

Finalisation parcours – Coordination nouvelle session. 
 

FORMATRICE ADULTES PRE-PROFESSIONNALISATION         2016/18 
COORDINAT.   DEPARTEMENTALE DISPOSITIF D’INSERTION 
AFPA (83)                                                                                  

 Formatrice adultes pré-insertion 
 Déploiement et gestion : « Déclic pour l’Action ». 

 

RESPONSABLE SERVICE SAOI                                                      2015/16 
Université de Toulon (83)                                                    

 Gestion et coordination SAOI – 3000 étudiants. 
 

COORDINAT.  DEPART. NOUVEAUX RYTHMES SCO.             2014/ 15 
Odel Var (83)       

 Conceptualisation et développement / 8 Mairies - 4800 
élèves – 120 salariés. 

 Réfèrent NAP Signes – 500 élèves / 28 salariés. 
 

DIRECTION ESPACE JEUNES DE SIGNES                                     2013/14   
Odel Var (83)                                                                                    
 
CHARGEE DE DEVELOPPEMENT 
PatchWorkcultur’ailes (83)                                                          2012/13   

 Développement de projets socio-éducatifs. 
 

CHEF D’EQUIPE  / HôTESSE                                        2010/12 
Salle Pleyel Paris (75)                                                                      

 Equipes 26 pers. - Accueil public 
 

DIRECTRICE, DIRECTRICE AD., ANIM.                  2002/11   
 France                                                               

CVL /AL /CRECHE  - Tous publics 
 

 

DIPLÔMES  
 
2024      EVALUATRICE QUALITE 
ESSMS  

 ENSEIS (69) 
 

2023      LES FONDAMENTAUX. DES 
DIRECTEURS D’ESAT 

 ANDICAT  (75) 
 

2017     CAFERUIS      
 Collège Coopératif  (13) 

 

2011      MASTER II     Conception de 
Projets, Développt. dispositif ( 75) 
 

2007    LICENCE 3   
Sciences. de l'éducation    

 ISP ( 75)  
 

2004    B.E.A.T.E.P   Activités Soc. et 
Vie Locale  

 Cet E. (83) 
  
2003   B.A.P.A.A.T    
Médiation et Prévention 

 CFREP  (13) 
 
SPECIFICITES  
 
2025  
Cours particuliers avec Comptable : 
gestion budget ESSMS. 
 

ARTICLES  « LIEN SOCIAL » et,  
« ASH » 2023 
« Besoins fondamentaux des enfants, 
de quoi parle t’on ? »  
https://assopwa.com 
     

ACTIVITES ASSOCIATIVES  
Depuis 20 ans -  Présidente Asso PW’a 
- Conception d’événements jeunes 
publics de 50 à 550 pers.  
 

    

 

01/06/1984  
06.64.29.33.65 
elodie.ambroggi@gmail.com     

 421 Rue de la création 
 83390 CUERS 
 Permis B –  Véhiculée 

   
   

ELODIE AMBROGGI 
DIRECTION / QUALITE ET PROJET  

                                    SECTEUR ASSOCIATIF / ESSMS 
 


